Trends in employment in the iron and steel industry (ECSC) 10-1982 by unknown
BESKAEFTIGELSE 
Jern og Stai (EKSF) 
BESCHÄFTIGUNG 
Eisen und Stahl (EGKS) 
EMPLOYMENT 
Iron and steel (ECSC) 
EMPLOI 
Sidérurgie (CECA) 
OCCUPAZIONE 
Siderurgia (CECA) 
WERKGELEGENHEID 
Ijzer en Staal (EGKS) 
EKSPRESINFORMATIONEN 
SCHNELLBERICHT 
RAPID INFORMATION 
NOTE RAPIDE 
NOTA RAPIDA 
SPOEDBERICHT 
11. Oktober 1982 
OKTOBER 1982 
ENTWICKLUNG D E R B E S C H A E F T I G U N G IN DER E I S E N - UND STAHLINDUSTRIE 
(EGKS) 
S c h n e l l m e l d u n g g e m ä s s E n t s c h e i d u n g N r . 1 8 7 0 / 7 5 / E G K S d e r K o m m i s s i o n vom 
17. Jul i 1975 
A. Be legscha f t ( A r b e i t e r , A n g e s t e l l t e , L e h r l i n g e ) 
B. E n t l a s s u n g e n von A r b e i t e r n 
C. Von M a s s n a h m e n z u r E i n s c h r ä n k u n g d e r A r b e i t s z e i t b e t r o f f e n e 
A r b e i t n e h m e r 
D . N i c h t g e l e i s t e t e A r b e i t s s t u n d e n 
1 
2 
OCTOBER 1982 
T R E N D S IN E M P L O Y M E N T IN T H E I R O N A N D S T E E L I N D U S T R Y ( E C S C ) 
R a p i d S t a t i s t i c s a c c o r d i n g to C o m m i s s i o n ' s D e c i s i o n n o . 1 8 7 0 / 7 5 / E C S C of 
17 J u l y 1975 
A. E m p l o y e e s ( m a n u a l w o r k e r s , staff, a p p r e n t i c e s ) 
B. D i s m i s s a l s and r e d u n d a n c i e s of w o r k e r s 
C. E m p l o y e e s a f fec ted by r e d u c t i o n in h o u r s w o r k e d 
D. H o u r s w o r k l o s t 
2 
3 
OCTOBRE 1982 
E V O L U T I O N D E L ' E M P L O I D A N S L ' I N D U S T R I E S I D E R U R G I Q U E ( C E C A ) 
S t a t i s t i q u e s r a p i d e s s e l o n D é c i s i o n d e l a C o m m i s s i o n n o . 1 8 7 0 / 7 5 / C E C A du 
17 j u i l l e t 1975 
A. Effect i fs ( o u v r i e r s , e m p l o y é s , a p p r e n t i s ) 
B. L i c e n c i e m e n t s d ' o u v r i e r s 
C. Effect i fs t o u c h é s p a r des m e s u r e s de r é d u c t i o n de la d u r é e du t r a v a i l 2 
D. H e u r e s de t r a v a i l p e r d u e s 3 
1 
EUROSTAT 
B.P. 1907 
LUXEMBOURG 
Tel. 4301-3282 - 2983 
MONATLICH l\v.>\rHLY 
MENSUEL 
10-1982 

­ 1 
0 1 9 7 4 
0 1.375 
0 1 9 7 6 
0 1 9 7 7 
0 1 9 7 3 
0 1 9 7 9 
0 1 9 3 0 
0 1 9 3 1 
isar 
1 9 ο 2 
1 9 8 0 ε 
1 9 3 1 :£ 
1 9 3 1 
1 9 8 2 
τ 
Γ τ 
I I I 
IV 
ν 
VI 
V I I 
V I I I 
IX 
;< 
XI 
X I I 
τ 
Τ Τ 
ι : : ιν 
\ι 
VI 
VÌI 
V I I I 
Ι Χ ρ 
Χρ 
τ 
I I 
I I I 
IV 
ν 
7 1 
vir 
V I I I 
IX 
χ 
XI 
X I I 
ι 
Ι τ 
1 *.! 
ιν ν 
VI 
vi : 
V i l i 
Ι Χ ρ 
Χρ 
BR 
D E U T S C H ­
L A N D 
2 3 1 
2 2 7 
2 2 0 
2 1 4 
2 0 3 
2 0 4 
. 2 0 1 
1 9 2 
1 9 6 , 2 
1 9 5 , 9 
1 9 5 , 2 
1 9 3 , 9 
1 9 3 , 0 
1 9 2 , 3 
1 9 1 , 4 
1 9 1 , 3 
1 9 1 , 5 
1 8 9 , 2 
1 3 7 , 3 
1 3 6 , 7 
1 3 4 , 5 
1 3 4 , 2 
1 3 3 , 7 
1 8 2 , 4 
1 3 1 , 5 
1 8 0 , 8 
1 8 0 , 6 
1 8 1 , 2 
1 8 2 , 0 
1 8 0 , 7 
­
( 
4 1 2 3 
3 ΜΑ 
3 1 0 
2 3 5 
2 5 2 
3 3 7 
2 6 3 
3 0 1 
3 3 6 
5 0 5 
4 4 7 
4 3 2 
2 1 5 
^ D 6 
2 9 0 
1 4 8 
2 0 0 
2 3 5 
1 6 0 
1 5 4 
1 6 8 
1 4 3 
2 1 4 
2 6 3 
FRANCE ITALIA 
BELEGSCHAFT 
1 5 6 
1 5 7 
1 5 5 
1 4 9 
1 3 6 
1 2 5 
1 1 4 
1 0 0 
1 0 3 , 6 
1 0 3 , 0 
1 0 2 , 1 
1 0 1 , 0 
1 0 0 , 6 
1 0 0 , 7 
1 0 0 , 6 
1 0 0 , 1 
9 8 , 7 
9 7 , 4 
9 7 , 5 
9 7 , 3 
9 7 , 5 
9 7 , 5 
9 7 , 5 
9 7 , α 
9 7 , 3 
9 7 , 3 
9 7 , 5 
9 7 , 2 
9 6 , 3 
9 6 , 3 * 
NTLASSUNGE 
3elegsohaf 
i 0 4 0 
4 3 9 
9 0 
3 4 
4 4 
4 3 
3 5 
3 7 
8 2 
1 3 
12 
1 6 
16 
12 
16 
15 
11 
13 
11 
1 5 
2 1 
9 
12 
9 4 
9 6 
9 7 
9 7 
9 6 
9 8 
1 0 1 
9 3 
1 0 0 , 4 
1 0 0 , 2 
9 9 , 8 
9 9 , 6 
9 9 , 2 
9 8 , 6 
9 3 , 1 
9 7 , 3 
9 7 , 4 
9 7 , 1 
9 6 , 2 
9 5 , 7 
9 5 , 9 
9 5 , 8 
9 5 , 9 
9 5 , 8 
9 5 , 8 
9 5 , 6 * 
9 5 , 5 * 
9 5 , 4 * 
9 5 , 2 * 
9 5 , 2 * 
Ν 
1) 
2 7 3 
4 7 5 
2\ 
52 
2 5 
1 1 
9 
13 
2 5 9 
6 
24 
15 
14 
12 
1 0 
2 3 
15 
8 
1 3 
NEDER­
­AND 
24 
2 3 
2 3 
22 
2 2 
2 1 
2 1 
2 1 
2 1 , 0 
2 1 , 0 
2 0 , 9 
2 0 , 3 
2 0 , 3 
2 0 , 8 
2 0 , 3 
2 1 , 0 
2 1 , 0 
2 1 , 0 
2 1 , 0 
2 0 , 9 
2 0 , 3 
Μ, α 
2 0 , 7 
2 0 , ο 
2 0 , 5 
2 0 , 4 
2 0 , 4 
2 0 , 5 ■ 
2 0 , 5 
2 0 , 5 * 
Ol SM 
3 1 0 
2 5 6 
1 1 
1 3 
1 0 
4 
1 0 
1 0 
1 0 
12 
14 
14 
1 1 6 
3 2 
4 1 
2 5 
13 
7 
7 
9 
2 4 
1 0 
10 
BELGIQUE 
BELGIË 
Ξ;·· PL 
6 4 
5 1 
5 3 
5 4 
4 9 
4 9 
4 7 
4 5 
4 5 , 1 
4 5 , 0 
4 5 , 0 
4 4 , 9 
4 5 , 0 
4 5 , 0 
4 4 , 3 
4 4 , 6 
4 4 , 6 
4 4 , 4 
4 4 , 4 
4 4 , 1 
4 4 , 0 
4 3 , 9 
4 3 , 7 
4 3 , 5 
4 3 , 4 
4 3 , 3 
4 3 , 3 
4 3 , 2 
4 3 , 2 * 
4 2 , 8 
I S 3 A L S AMD 
( E m p i o 
5 8 3 
3 ^ 4 
4 8 
3 7 
3 3 
3 9 
4 1 
3 9 
2 5 
2 7 
3 0 
2 3 
1 1 
16 
2 6 
1 5 
1 3 
19 
1 5 
2 9 
12 
7 
1 0 
LUXEM­
BOURG 
3YEES 
2 3 
2 3 
2 2 
2 0 
17 
17 
16 
14 
1 4 , 5 
1 4 , 1 
1 4 , 2 
1 4 , 0 
1 4 , 2 
1 4 , 0 
1 4 , 0 
1 3 , 7 
1 3 , 7 
1 3 , 6 
1 3 , 5 
1 3 , 4 
1 3 , 5 
1 3 , 7 
1 3 , 3 
1 3 , 3 
1 3 , 6 
1 3 , 7 
1 3 , 5 
1 3 , 6 
1 3 , 6 
1 3 , 1 
REDUNDANC 
y e e s ) 
3 5 
4 0 
3 
­
1 
2 
4 
5 
4 
5 
2 
4 
7 
3 
1 
2 
­
2 
2 
3 
­
1 
­1 
UNITED 
KINGDOM 
1 9 8 
1 9 1 
1 3 3 
1 3 2 
1 7 0 
1 6 2 
1 3 4 
9 6 
1 1 0 , 6 
1 0 9 , 1 
1 0 3 , 9 
9 7 , 5 
9 6 , 3 
9 3 , 6 
9 2 , 5 
9 1 , 7 
9 0 , 1 
8 9 , 6 
8 8 , 9 
3 8 , 2 
8 8 , 0 
3 7 , 7 
8 5 , 8 
8 5 , 2 
8 4 , 2 
8 2 , 7 
8 1 , 7 
8 0 , 8 
8 0 , 4 
7 9 , 3 
I E S 
3 9 5 7 7 
1 3 7 2 8 
7 7 2 
3 0 7 
3 5 9 9 
3 3 1 1 
7 1 5 
1 6 3 3 
7 4 7 
2 8 9 
7 0 7 
3 2 7 
1 3 3 
5 3 8 
1 5 6 
1 7 8 
1 0 3 5 
IRELAND 
EFF 
0 , 3 * 
0 , 3 * 
0 , 7 
0 , 7 
0 , 7 
0 , 7 
0 , 7 
0 , 5 
0 , 5 
0 , 5 
0 , 5 
0 , 5 
0 , 5 
0 , 5 
0 , 5 
0 , 6 
0 , 6 
0 , 6 
0 , 6 
0 , 6 
0 , 7 
0 , 7 
0 , 7 
0 , 7 
0 , 7 
0 , 6 
0 , 6 
0 , 6 ­
0 , 6 
0 , 6 * 
LICEiNCI 
DANMARK 
i 
rZCTIFS 
2 , 7 * 
2 , 7 * 
2 , 7 
2 , 5 
2 , 6 
2 , 7 
2 , 5 
1 , 9 
2 , 1 
Ρ , 1 
2 , 1 
2 , 0 
2 , 0 
2 , 0 
1 , 9 
1 , 9 
1 , 3 
1 , 3 
1 , 3 
1 7 
1 , 7 
I 7 
1 , 7 
1 , 7 
1 , 7 
1 , 7 
Ι , 7 
1 , 7 
1 , 7 
1 , 7 
Ε.ΜΕΝΤ3 
( E f f e c t i f s ) 
2 3 8 
10 
1 
1 
1 
­
­
5 
­­
­
2 
­­
1 
­
2 
3 
3 6 
2 8 
1 
­­7 
2 1 2 
J o o 
4 3 
2 2 
17 
1 0 
7 
8 
1 0 3 
4 4 
2 0 
17 
6 
46 
2 
5 
1 
2 
6 
­
1 
1 
~ 
EUR 9 
χ 1 0 0 0 
7 9 2 * 
7 3 1 * 
7 6 3 
7 4 3 
6 9 9 
6 8 0 
6 3 6 
5 6 9 
5 9 4 , 0 
5 9 0 , 9 
5 8 3 , 7 
5 7 4 , 2 
5 7 1 , 6 
5 6 7 , 5 
5 6 4 , 7 
5 5 2 , 7 
5 5 9 , 4 
5 5 4 , 7 
5 5 1 , 3 
5 4 3 , δ 
5 4 6 , 3 
5 4 5 , 8 
6 4 3 , ς 
5 4 1 , 0 
5 3 8 , 7 * 
5 3 6 , 1 * 
5 3 4 , 3 * 
5 3 4 , 2 * 
5 3 3 , 5 * 
5 3 0 , 2 * 
Χ i 
4 6 3 9 7 
19 5 3 0 
1 3 0 4 
1 2 0 1 
4 0 9 7 
3 7 5 7 
1 0 8 9 
2 1 0 6 
1 5 3 1 
9 0 6 
1 2 5 6 
8 5 0 
5 1 3 
9 1 5 
5 4 3 
4 1 2 
1 2 9 5 

2 -
BR 
DEUTSCH· 
LAND 
FRANCE ITALIA NEDER­LAND 
BELGIQUE 
BELGIË 
LUXEM­
BOURG 
UNITED 
KINGDOM i IRELAND DANMARK EUR 9 
;GE.'· 
[ n r o e i t e r ; 
JIsMISSA 
I W o r k e r s ) 
.ICEilCÏEMSr.'TS 
( O u v r i e r s ) :< I 
1974 
1975 
1975 
1377 
1973 
1579 
1930 
193.1 
570 
425 
654 
?7 7 
975 
358 
677 
999 
333 
165 
437 
307 
334 
237 
253 
252 
159 
175 
257 
441 
336" 
213" 
136* 
35* 
107* 
457* 
251* 
200* 
333 
513 
425 
531 
440 
£23 
5Ö4 
384 
230 
153 
94 
102 
41 
53 
35 
34 
6 500* 
5 933 
3 476 
11 764 
6 461 
30 356 
10 239 
204 
14 204* 
12 322* 
10 395-
17 137* 
14 300* 
37 170* 
15 559* 
I 
Γ τ 
τ - Τ 
IV 
7 
VI 
vi: 
VIII 
IX 
Χ 
XI 
XII 
χ 
II 
Π Ι 
IV 
ν 
vi 
VII 
VIII 
ΙΧρ 
Χρ 
281 
227 
245 
312 
260 
292 
312 
437 
413 
374 
211 
22? 
237 
143 
197 
184 
156 
147 
134 
136 
163 
217 
63 
24 
37 
31 
24 
23 
70 
16 
3 
15 
13 
10 
12 
13 
9 
3 
9 
11 
12 
8 
5 
21 
50 
23 
11 
9 
16 
247 
6 
22 
13 
12 
11 
10 
21 
12 
8 
12 
/ON MASSNAHMEN 2'JR ΕI MECÍ 
DER ARBEITSZEIT TROFFEN» 
EMKUNG 
4c 
35 
36 
29 
35 
38 
25 
25 
30 
20 
il 
16 
23 
15 
16 
18 
14 
27 
12 
7 
10 
ÌEITMEH:·' 
1 222 
572 
953 
395 
303 
510 
181 
562 
152 
90 
345 
106 
113 
751 2 
1 
36 
28 
EFFECTIFS TOUCHES PAR. DES 
4 2 
21 
36 
13 
11 
ÌSURES 
DE REDUCTIO LA DUREE DL' TRAVAIL 
EMPLOYEES AFFECTED 
3Y REDUCTION OF HOURS WORKED 
χ 1 
1975 
1976 
1977 
1973 
1S"3 
1961 
Õô 
23 
34 
11 
1 
õ 
l-'l 
430 
4SC | 
4cG -
55C 
eeo ι 
271 ¡ 
906 ! 
54 
34 
53 
33 
10 
2 
~-¿ 
470 
OSO 
690 
460 
950 
32 4 
29" 
4 330 
510 
1 760 
210 
1 070 
2 374 
3 142 
9C0 
770 
570 
350 
-
415 
224 
25 
I" 
15 
5 
1 
6 
3 
230 
350 
970 
790 
410 
274 
591 590 
LI 780 
3 530 
50 
50 
35 
1931 
1932 
:: 
III 
:Y 
\J' 
VI 
VII 
'III 
IX 
X 
XI 
y-T 
VIII 
IX 
X 
26 920 
17 339 
16 211 
15 634 
11 445 
6 275 
14 753 
16 236 
10 220 
15 0.9 
3 546 
.9 537 
-.5 733 
12 4-9 
1 3 176 
9 079 
18 842 
29 734 
49 372 
55 230 
71 084 
10 
l~ 
19 
7 
4 
~> 1 
Ì 
3 
1 
4 
4 
543 
920 
357 
114 
229 
559 
416 
C45 
204 
639 
132 
417 
410 
499 
280 
122 
031 
308 
¿64 
913 
5 
3 
9 
10 
7 
13 
1C 
0 
5 
0 
Q 
157 
364 
487 
710 
400 
767 
105" ' 
7 17 
032 
Jij 
299 
14 023 
5 102 
3 750 
3 916 
3 175 
2 222 
1 470 
-
-
2 500 
3 000 
10 524 
15 
1 \ 
9 
13 
3 
S 
5 
4 
6 
C 
5 
592 
143 
344 
132 
075 
070 
347 
444 
036 
619 
335 
032 
3 
3 
3 
3 
3 
o 
-
-
-
-
-
-
004 
213 
241 
253 
154 
¿oå 
4 
5 
5 
3 
5 
6 
4 
3 
203 
046 
545 
353 
702 
660 
239 
775 
404 
724 
640 
900 
050 
350 
632 
632 
6 133 
3 952 
519 
119 
113 
600 
760 
899 
715 
732 
253 
400 
400 
400 
292 
334 
.:3C 
112 
46 
520 
200 
800 

- 3 -
0 
0 
0 
0 
0­
0 
1976 
1977 
1378 
1979 
Í980 
1981 
1981 
1982 
I 
I I 
I I I 
IV 
ν 
VI 
VII 
V I I I 
IX 
χ 
XI 
XI I 
I 
I I 
I I I 
IV 
ν 
VI 
VII 
V I I I 
IX 
χ 
BR 
DEUTSCH­
LAND 
MIC 
720 
1 540 
351 
99 
2 2 3 
413 
6 7 8 , 3 
4 3 6 , 1 
5 0 2 , 4 
5 3 3 , 5 
2 7 8 , 5 
1 5 6 , 4 
3 9 5 , 7 
4 2 4 , 5 
2 6 5 , 3 
,488 , 1 
1 9 3 , 8 
5 4 2 , 9 
4 7 2 , 4 
3 3 1 , 5 
3 6 6 , 2 
3 4 6 , 8 
2 5 6 , 5 
5 1 4 , 3 
1 0 0 5 , 2 
1 8 9 4 , 9 
2 2 1 2 , 5 
3 1 8 7 , 6 
FRANCE 
HT GELEIST 
Ö3C 
331 
723 
161 
108 
199 
3 1 9 , 7 
2 7 1 , 0 
4 0 4 , 6 
4 9 2 , 5 
1 7 0 , 1 
■ 7 4 , 2 
6 5 , 9 
1 8 3 , 2 
7 5 , 7 
6 9 , 5 
8 6 , 5 
1 7 8 , 6 
4 2 , 0 
3 3 , 3 
3 5 , 9 
2 7 , 7 
5 4 , 9 ■ 
2 7 , 3 
1 0 1 , 2 
1 0 , 3 
8 2 , 9 
ITALIA 
ETE ARBEIT 
16 
53 
a 
132 
208 
530 
2 5 6 , 5 
4 5 2 , 3 
4 9 9 , 1 
6 3 6 , 9 
6 5 6 , 7 
9 3 6 , 1 
8 3 2 . 4 
5 6 8 , 6 
5 0 5 , 5 
4 8 7 , 2 
4 2 7 , 8 
5 9 2 , 1 
4 0 9 , 1 
3 6 4 , 3 
4 3 2 , 7 
4 3 5 , 6 
2 6 4 , 1 
4 3 9 , 1 
7 5 3 , 2 
5 3 8 , 5 
3 7 5 , 6 
NEDER­
LAND 
SSTUNDEN' 
56 
230 
75 
76 
122 
3 8 1 , 9 
1 5 2 , 7 
1 1 5 , 5 
1 1 4 , 3 
6 3 , 7 
6 1 , 0 
3 4 , 7 
­­
5 3 , 3 
1 3 3 , 5 
3 5 7 , 4 
2 6 4 , 1 
2 0 2 , 3 
1 5 5 , 7 
8 3 , 8 
1 0 1 , 0 
1 3 0 , 8 
1 1 1 , 9 
1 9 8 , 7 
1 9 4 , 7 
3ELGIQUE 
BELGIË 
LUXEM­
BOURG 
HOURS WORK LOST 
588 
30 
203 
39 
290 
263 
5 3 8 , 6 
3 3 9 , 2 
3 0 4 , 5 
4 7 2 , 6 
2 5 4 , 6 
2 4 6 , 5 
164 ,2 
1 3 5 , 9 
1 6 3 , 8 
1 9 9 , 6 
1 6 7 , 6 
2 3 4 , 5 
2 3 7 , 1 
2 2 4 , 8 
118 ,2 
2 6 4 , 0 
3 5 2 , 3 
3 5 7 , 5 
2 0 3 , 2 
2 9 0 , 5 
3 9 9 , 1 
_ 
­
­
­_ 
220 
­­­
­­
4 1 6 , 1 
4 4 5 , 7 
4 4 3 , 9 
4 5 0 , 5 
4 3 6 , 8 
4 4 4 , 3 
4 7 7 , 7 
4 3 6 , 2 
4 0 1 , 3 
3 9 9 , 2 
4 1 5 , 3 
3 8 3 , 6 
4 0 3 , 0 
3 7 7 , 4 
3 8 6 , 6 
4 5 2 , 9 
UNITED 
KINGDOM 
HEURE 
233 
167 
406 
1 6 6 3 , 5 
1 0 2 5 , 5 
7 1 2 , 5 
6 3 2 , 8 
3 3 3 , 7 
1 7 3 , 3 
9 8 , 2 
3 3 , 5 
1 3 6 , 6 
2 2 , 3 
1 2 , 1 
1 9 , 1 
4 7 , 8 
2 0 , 2 
3 4 , 9 
1 
IRELAND 
Ξ DE TRAVA 
_ 
_ 
­
_ 
­­­
­­­_ ­­_ ­
_ 
­­­­­
2 7 , 5 
2 7 , 5 
2 7 , 5 
ι 
DANMARK 
IL PERDUES 
2 
5 
­
3 
11 
5 
1 1 , 7 
1 3 , 4 
_ _ 
_ _ _ _ 
3 4 , 4 
_ _ ­
3 , 3 
­
9,0 
4 , 0 
_ 
3,.l 
2 0 , 3 
7 ,0 
EUR 9 
χ LOCO 
1 602 
600 
221 
3 3 5 5 , 2 
2 7 5 0 , 7 
2 5 3 3 , 6 
2 9 4 3 , 2 
1 ~ 5 7 , 3 
1 6 4 3 , 0 
2 0 5 7 , 2 
1 7 9 1 , 4 
1 6 3 5 , 2 
1 7 7 1 , 0 
1 4 5 3 , 1 
2 3 6 8 , 9 
1 9 5 3 , 5 
1 6 1 3 , 1 
1 5 5 4 , 4 

ERKLAERUNGEN 
1. RECHTSGRUNDLAGE 
Die laufende stat is t i sche Erhebung über die Entwicklung der Beschäftigung in der E i sen­ und Stahlindustrie 
(EGKS) basiert auf der Entscheidung Nr. 1879/75/EGKS der Kommission vom 17. Juli 1975. 
2. ERHEBUNGSBEREICH 
Die Erhebung richtet sich nur an die E i s e n ­ und Stahlindustrie im Sinne des EGKS­Vertrages. Bei Unter­
nehmen mit EGKS­ und Nicht­EGKS­Erzeugung werden Beschäftigte des Nicht­EGKS­ Bereichs a u s g e s c h l o s s e n . 
3. DARSTELLUNGSFORM 
Die vorläufigen und vorausschauenden Daten der SCHNELLMELDUNG ­ mit ρ gekennzeichnet ­ werden durch 
die endgültigen Monatsangaben aus den Fragebogen laufend erse tz t . 
4. BELEGSCHAFT 
Zur Belegschaft zählen alle Arbeitnehmer, die auf den Lohn­ und Gehaltslisten der einzelnen Unternehmen 
stehen und in der dem EGKS­Vertrag unterl iegenden Fertigung eingesetzt sind. Erfasst werden Arbei ter , 
Angestellte und Auszubildende. 
5. ENTLASSUNGEN 
Entlassungen Bind durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kündigungen des Arbeitsvertrags . Ein Arbeitnehmer 
kann wegen wirtschaftl icher Schwierigkeiten des Betr iebes , wegen Umstrukturierungsmassnahmen oder aus 
persönlichen Gründen entlassen werden. Augenblicklich beziehen sich die Entlaeeungen nur auf die Arbeiter 
(Ausnahme die Niederlande: Entlassungen von Arbeitern und Angestel lten). 
EXPLANATORY NOTES 
1. LEGAL BASIS 
The current Statistical survey on trends in the iron and steel industry (ECSC) is based on Decision 
no. 1870/75/ECSC of 17 July 1975. 
2. SCOPE OF THE SURVEY 
The survey covers the iron and steel industry defined in the ECSC Treaty. Where companies are involved 
both in ECSC Treaty and Non­Treaty act iv i t i es , the employees engaged in non­ECSC departments are excluded. 
3 . FORM OF PRESENTATION 
Provisional and forecasts data in RAPID INFORMATION ­ indicated by ρ ­ are revised when definitive monthly 
figures become available. 
4. EMPLOYEES 
Employment is defined as all employees on books (employment register) of a company who are engaged on 
ECSC activit ies. Included are manual workers , staff and apprentices . 
5. DISMISSALS AND REDUNDANCIES 
Dismieeals and redundancies are terminations of contracts of employment by the employer. An employee may 
be redundant due to adverse economic c ircumstances of the company, or due to restructuring m e a s u r e s , he 
may be d ismissed due to personal reasons . At present d i smis sa l s and redundancies refer only to manual workers 
(exception , the Netherlands: D i s m i s s a l s and redundancies of manual workers and staff), 
NOTES EXPLICATIVES 
1. FONDEMENTS JURIDIQUES 
L'enquête statistique courante sur l'évolution de l'emploi dans l'industrie sidérurgique (CECA) se fonde sur la 
décision no. 1870/75/CECA de la Commiss ion du 17 juillet 1975. 
2 . CHAMP DE L'ENQUETE 
L'enquête ne concerne que les industries s idérurgiques au sens du Traité CECA. Dans les entreprises à pro­
duction CECA, l'emploi dans les domaines non CECA est exclut. 
3 . PRESENTATION 
Ces données provisoires et prévisionelleB des INFORMATIONS RAPIDES (notées p) sont remplacées u l tér ieure­
ment par des données mensuel les définitives du questionnaire. 
4. EFFECTIFS 
Sont compris dans les effectifs tous les travai l leurs qui figurent sur les l istes de paye de chaque entreprise et 
Bont impliqués dane lee productions relevant du Traité CECA. Ils comprennent ouvriers , employée et apprentis. 
5. LICENCIEMENTS 
Ils correspondent aux rési l iat ions duccontrat de travail du fait de l'emploxeur. Un travailleur peut être l icencié 
en raison de fifficultés économiques pour l 'entreprise , de mesurée de restructuration ou pour des raisons per­
sone l les . Les l icenciements concernent uniquement les ouvriers (sauf Pays ­Bas : ouvriers et employés ) . 
ZEICHEN / SIGNES / SYMBOLS 
9 Durchschnitt 2 Summe  
moyenne 
average sum total 
+ Schätzung EUROSTAT 
estimation EUROSTAT 
EUROSTAT estimate 
vorläufig 
provisoire 
provisional 
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